GLS Group Cod de Conduita pentru Furnizori

Principii generale

Munca silita

GLS considera implicita respectarea legilor nationale, a regle-
mentarilor specifice fiecarei tari, a interdictiilor si a altor dis-
pozitii. Aceste principii sunt descrise in detaliu in Codul GLS
pentru Standarde de Afaceri.

Ca filiala a Royal Mail Group, am semnat Pactul Global al Na-
tiunilor Unite. Acest set de reguli aplicabil la nivel internatio-
nal pentru drepturile omului si ale muncitorilor, standardele
de mediu si lupta impotriva coruptiei constituie baza Codului
nostru de Conduita pentru Furnizori.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte standardele sta-
bilite in acest Cod de Conduita pentru Furnizori, sa le puna in
aplicare prin masuri adecvate si sa adere la acestea in activita-
tile lor comerciale.

Drepturile omului

Furnizorii nostri vor interzice cu strictete orice forma de mun-
ca silitd, cum ar fi sclavia, pedepsele sau orice alte tipuri de
munca silita. Acestia se asigura ca angajatii lor sunt despagu-
biti in conformitate cu legile si reglementarile aplicabile si ca
niciun angajat nu este privat de libertate in mod nejustificat.

Compensatii si ore de lucru

Furnizorii nostri vor respecta toate legile si reglementarile
locale relevante cu privire la orele de lucru, orele suplimen-
tare, compensatiile si beneficiile sociale. Se va plati cel putin
salariul minim obligatoriu legal. Deducerile ca parte a ma-
surilor disciplinare sunt inacceptabile fara un temei juridic
corespunzator.

Libertatea de intrunire / Negocierea colectiva

Furnizorii nostri vor respecta cu strictete drepturile funda-
mentale ale omului, recunoscute pe plan international, si vor
adera la acestea fara exceptie.

Angajarea copiilor ca forta de munca

GLS respecta dreptul la negocieri colective si libertatea de
intrunire si se asteapta ca furnizorii sdi sa actioneze in con-
secinta.

Sanatate si Siguranta

Furnizorii nostri vor interzice orice tip de munca prestata de
copii in cadrul companiilor lor si adera la Codul Organizatiei
Natiunilor Unite pentru drepturile copiilor si ale omului.

Daca nu a fost definita o varsta minima de lucru intr-o tara,
lucratorii nu vor avea varsta mai mica de 15 ani.

Furnizorii nostri vor respecta cu strictete legile relevante pri-
vind siguranta si sanatatea la locul de munca. Acestia vor pre-
veni accidentele si bolile profesionale printr-un sistem adecvat
de management al sigurantei la locul de munca.



Diversitate

Sanctiuni

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa promoveze corectitudinea
la locul de munca si sa interzica orice forma de discriminare
in ceea ce priveste genul, etnia, religia, varsta, handicapul,
orientarea sexuala sau originea nationala. De asemenea, ne
asteptam ca furnizorii nostri sa-si trateze angajatii cu respect
si demnitate pentru a crea un mediu de lucru in care acestia
sa nu fie agresati, hartuiti sau intimidati.

Protectia datelor

Furnizorii nostri respecta toate reglementarile comerciale
si de import in vigoare, inclusiv embargourile comerciale,
restrictiile financiare si orice alte restrictii care se pot aplica
activitatilor lor comerciale.

Spalarea de bani

Furnizorii nostri vor respecta toate legile si reglementarile
aplicabile privind protectia datelor si securitatea infor-
matiilor, in special cu privire la datele cu caracter personal
ale clientilor, ale destinatarilor si ale angajatilor. Acestia vor
respecta aceste standarde, in special atunci cand proceseaza,
colecteaza sau utilizeaza in alt mod date cu caracter personal
si se vor asigura cd astfel de date sunt protejate in orice mo-
ment impotriva accesului neautorizat.

Proprietate intelectuala

Furnizorii nostri se vor angaja sa respecte toate legile si regle-
mentarile aplicabile cu privire la legea drepturilor de autor si
sa respecte proprietatea intelectuald a altor persoane. Aceasta
include in mod specific marca GLS, a carei utilizare fara autor-
izatie, acordata in prealabil de catre GLS, este strict interzisa.
Atunci cand marca GLS este utilizata cu aprobare, obtinuta in
prealabil, designul acesteia nu va fi modificat (de exemplu, in
ceea ce priveste forma, culoarea sau alte aspecte similare).

Mediul inconjurator

Furnizorii nostri vor respecta toate legile, reglementarile si alte
prevederi aplicabile in materie de mediu inconjurdtor. Acestia
vor utiliza cu vigilenta resursele naturale si vor incuraja un
comportament al angajatilor prietenos cu mediul prin obiec-
tive climatice auto-definite.

Anti-mita si coruptie

Furnizorii nostri vor lua masurile necesare pentru com-
baterea spalarii de bani de orice fel.

Legea concurentei

Furnizorii nostri promoveaza concurenta onesta si adera
la legile concurentei si anti-monopol in vigoare. In nici un
caz, acestia nu vor intra si nu se vor implica in acorduri cu
concurentii care incalcd legea concurentei sau abuzeaza de
pozitia lor dominanta pe piata pentru a inabusi concurenta.

Conflictul de interese

Orice conflict de interese, existent sau potential, in legatura
cu relatiile de afaceri ale furnizorului cu GLS trebuie sa fie
dezvaluit.

Conflictele de interese apar atunci cand o persoana are un in-

teres individual sau personal care ar putea influenta in mod
nejustificat deciziile lor comerciale.

Invitatii si cadouri

GLS are o politica stricta de toleranta zero in ceea ce priveste
mita si coruptia.

Intr-o maniera similara, furnizorii nostri vor respecta cu strictete
toate legile si standardele nationale si internationale aplicabile,
care vizeaza prevenirea oferirii de mita si a coruptiei. Ei nu vor
oferi in niciun caz si nu vor face promisiuni de valoare tertilor
pentru a le influenta in mod necorespunzator si pentru a obtine
un avantaj necuvenit.

Furnizorii nostri nu abuzeaza de cadouri si invitatii. Indeose-
bi, nu le folosesc pentru a influenta in mod necorespunzator
deciziile de afaceri ale tertelor parti. Atunci cand se acorda
cadouri si / sau invitatii angajatilor GLS sau persoanelor
aflate in stransa legatura de acestia, acestea vor fi intot-
deauna adecvate din punct de vedere al tipului de cadou /
invitatie si valoarea sa.



Functionarii publici

Avertizarea privind infractiunile

Partenerii nostri de afaceri nu tolereaza niciun fel de avan-
taje corporale si imateriale necorespunzatoare sau ilegale
oferite functionarilor publici, indiferent daca acestea sunt
oferite direct sau indirect prin terte parti.

Lantul de aprovizionare

Furnizorii nostri iau masurile necesare pentru a se asigura ca
standardele stabilite in acest Cod de Conduita al Furnizorului
sunt respectate si de propriul lant de aprovizionare.

Tn mod deosebit, furnizorii nostri nu tolereaza nici o forma
de mituire si / sau coruptie in lantul lor de aprovizionare si
se angajeaza in relatii de afaceri numai cu parteneri care re-
specta la randul lor toate legile si reglementarile aplicabile in
ceea ce priveste orele de lucru, orele suplimentare, compen-
satiile si beneficiile sociale.

Respectarea prezentului cod

GLS isi rezerva dreptul de a revizui si, daca este necesar, de a
rezilia contractele cu un furnizor in cazul comiterii unei incal-
cari grave sau a unei neconformitati continue a acestui Cod de
Conduita pentru Furnizori. Acest lucru se aplica si in cazul in
care furnizorul nu reuseste sa puna in aplicare masuri corec-
tive convenite de comun acord intr-un interval de timp definit.

GLS a stabilit un sistem de raportare privind infractiunile / Avo-
cat anti-coruptie pentru a permite angajatilor, partenerilor de
afaceri si tertilor sa isi exprime banuielile in deplina incredere.

Daca doriti sa raportati o banuild de infractiune utilizand
linia telefonica a informatorilor, puteti contacta Avocatul an-
ti-coruptie GLS:

Domnul Rechtsanwalt Dr. Rainer Buchert
Bleidenstr. 1

D-60311 Frankfurt am Main

Tel.: +49 69 710 33 330 or +49 6105-921355
Fax: +49 69 710 34 444

E-mail: kanzlei@dr-buchert.de

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa nu se razbune pe nici o per-

soanad care raporteaza cu buna-credinta infractiuni sau incal-
carea Codului de Conduita al Furnizorului.
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