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Informacja prasowa

Stanowig juz 20% branzy. Poznaj kobiety w logistyce

W branzy transportowej w Polsce 1/5 pracownikow to kobiety - wynika z raportu
Eurostatu. Najwyzszy odsetek w Unii Europejskiej odnotowano na Cyprze - 31%, a
najnizszy w Luksemburgu - jedynie 12%. Jak wyglada praca w tej ,meskiej” branzy?

Oto historie kobiet, ktéore od dwdch dekad robia kariere w logistyce.

Branza transportowa w Polsce to w 20% kobiety i w 80% mezczyzni — wnika z danych Eurostat
Labour Force Survey*. Bioragc pod uwage odsetek pan, nasz kraj znajduje sie w potowie
europejskiej stawki. Najwiecej kobiet w tej branzy jest na Cyprze (31%), we Francji (27%) i w

Czechach (26%). Najmniej w Luksemburgu (12%), Grecji i Stowenii (po 16%).

Roéwnowaga w logistyce

Marta Jakubczak zaczeta swojq przygode z logistykg pod koniec lat 90. w dziale spedycji
miedzynarodowej. Jak wspomina, w tamtych czasach rynek kurierski znacznie réznit sie od
dzisiejszego, przede wszystkim ze wzgledu na mniejszy udziat e-commerce oraz rozbudowane
procedury celne (Polska nie byta czionkiem Unii Europejskiej). Dzisiejsze GLS Poland pamieta
jeszcze jako Szybka Paczke. Firma rozrastata sie na jej oczach i przy jej udziale. Marta
Jakubczak krok po kroku przechodzita przez rdézne szczeble rozwoju, a obecnie zajmuje
stanowisko kierownika dziatu reklamacji w centrali GLS Poland. Dzisiaj nie wyobraza sobie
zycia bez logistyki, a najwiecej satysfakcji sprawia jej wspotpraca z ludzmi i mozliwosc
wspottworzenia nowych procesow.

- Chociaz w firmie przewazajq mezczyzni, zarzgdzam 10-osobowym, typowo kobiecym dziatem
- mowi Marta Jakubczak. - Cechy, ktére nas wyrdzniajg to obok dbatosci o szczegidty,
wielozadaniowos¢ i podzielnos¢ uwagi. To bardzo wazne, kiedy czas odgrywa kluczowa role, a
dynamika sytuacji wymaga podejmowania szybkich decyzji. Podobnie jak w Zyciu, w biznesie
wazne jest zachowanie rownowagi i dawanie rownych szans bez wzgledu na pte¢ — dodaje.

Z tym zdaniem zgadza sie Anna Gryczewska, od 6 lat kierownik filii GLS Poland w Siedlcach.
Jednoczesnie zwraca uwage, ze w logistyce istotne sg przede wszystkim kompetencije.

- Myslenie strategiczne, zaangazowanie, konsekwencja w dazeniu do celu i umiejetnos¢ pracy
pod presjg czasu, to podstawa w branzy kurierskiej — mowi Anna Gryczewska. - Owszem,
cechy typowo kobiece utatwiajg codzienne zadania. Nikt, tak jak my, nie potrafi pogodzi¢ wielu
spraw na raz, szybko i skutecznie reagowaé w niespodziewanych sytuacjach, czy motywowac i

inspirowacé zespot. Zbudowanie pozytywnej atmosfery w relacjach z pracownikami, kurierami
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czy przewoznikami jest niezmiernie wazne. Liczy sie charyzma, pasja i zdolnos¢ roztaczania

wizji kierunku, do ktérego dazymy - dodaje.

Pozytywne widoki na przysziosc

Kinga Mtynarczyk, kierownik dziatu operacyjnego GLS Poland w Strykowie, ceni logistyke za
réoznorodnosé, liczne mozliwosci sprawdzenia sie i wykazania w wielu dziedzinach.

- Mato brakowato i moja sSciezka kariery powedrowataby w zupetnie inng strone. Po maturze
chciatam sie po prostu usamodzielni¢. Na ogtoszenie pracy w magazynie trafitam przypadkowo.
Nigdy nie myslatam o logistyce. Przesztam rekrutacje, okazato sie, ze to jest to — mdwi Kinga
Mtynarczyk.

Dzisiaj pracuje jako kierownik dziatu operacyjnego i jest jednym z wielu przyktadéw kobiet,
ktére odgrywajg coraz wiekszg role na stanowiskach kierowniczych i menedzerskich w
logistyce.

- Mysle, ze sita kobiet na takich stanowiskach jest znakomity kontakt z podwfadnymi i
tworzenie dobrych relacji interpersonalnych wsrdéd bardzo réznorodnych charakterdw. Jestesmy
otwarte i staramy sie pomoéc w rozwigzaniu problemdw. Dzieki temu kobieta-szef jest bardzo
lubiana wsréd pracownikéw - dodaje.

Z kolei Natalia Sielicka jest kierownikiem ds. transportu GLS Poland w Gdansku. Zarzadza
duzym zespotem, sktadajacym sie z ponad 100 kurieréw i 15 przewoznikdw. Zajmuje sie
optymalizowaniem, zarzadzaniem i projektowaniem rejondw kurierskich. Dba takze o to , aby
praca zespotu odbywata sie zgodnie z wdrozonymi procedurami i zachowaniem efektywnosci na
zaktadanym poziomie. Z logistykg zwigzata sie ponad 12 lat temu, jeszcze w czasie studiow.
Cieszy sie, ze wybrata te branze na poczatku swojej drogi zawodowej. Rozwija sie w nigej i
zaznacza, ze transport coraz chetniej otwiera sie na kobiety.

- GLS jest przyktadem firmy, w ktorej kobiety znalazty swoje miejsce na wszystkich szczeblach
struktury organizacyjnej. Najwazniejsze sq kompetencje, umiejetnosci oraz zaangazowanie
cztonkow zespotu - mowi Natalia Sielicka. - Wzrost liczby kobiet w logistyce wynika z wiekszej
elastycznosci pracodawcow. Poza tym Polska to bardzo dynamicznie rozwijajgcy sie rynek, na
ktéorym branza logistyczna bedzie sie dynamicznie wzrastaé. Bardzo wazne, by duzg czesciag

tego rozwoju byty kobiety - dodaje.

*xZrodto:  https://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/scoreboard/compare/people/women-

public-transport en
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GLS Poland i Grupa GLS

GLS Poland to spdtka-corka General Logistics Systems B.V. (z siedzibg w Amsterdamie). GLS $wiadczy niezawodne,
wysokiej jakosci ustugi kurierskie, logistyczne oraz ekspresowe dla ponad 240 000 Klientow. “Lider jakosci w
europejskiej logistyce przesytek” to gtéwna zasada dziatania GLS, a zrownowazony rozwoj to jedna z podstawowych
wartosci. Dzieki wlasnym spdtkom oraz partnerom Grupa stworzyta sie¢ obejmujgca 41 panstw Europy i 7 stanéw USA.
Ponadto, dzieki umowom partnerskim, GLS dysponuje takze potaczeniami globalnymi. Infrastruktura GLS to 62
centralne sortownie oraz ponad 1 000 oddziatow, dzieki niej GLS jest jednym z wiodacych operatoréw logistycznych w
Europie. Ponad 17 000 pracownikéw obstuguje rocznie 508 milionéw paczek. Kazdego dnia okoto 26 000 pojazddw

wyrusza w trase dla GLS. W roku fiskalnym 2016/2017 obroty GLS wyniosty 2,5 miliarda euro.

Wiecej informacji: https://gls-group.eu/PL/pl/home

Kontakt dla mediéw:

Matgorzata Markowska

GLS Poland

+48 695 354 791
malgorzata.markowska@gls-poland.com
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