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Informacja prasowa
Certyfikat Great Place to Work po raz czwarty dla GLS Poland

Blisko tysiac pracownikéw wysoko ocenito prace w GLS Poland. Najwiekszymi
plusami sa: réwne traktowanie, szacunek do zespotu i przyjazna atmosfera. GLS
Poland po raz czwarty zdobywa certyfikat Great Place to Work, ktory okresla poziom

zadowolenia pracownikow.

952 osoby, czyli 80 proc. zespotu GLS Poland, wzieto udziat w anonimowej ankiecie Great Place
to Work i pozytywnie ocenito swojego pracodawce w kategoriach szacunku, uczciwosci,
wiarygodnosci i kolezenstwa. Te noty pozwolity GLS po raz czwarty uzyska¢ renomowany
certyfikat Great Place to Work, ktory otrzymujg firmy z najlepiej funkcjonujaca kulturg
organizacji miejsca pracy. W 2022 roku dla twierdzenia ,Biorgc wszystko pod uwage, uwazam,
ze ta firma jest Swietnym miejscem pracy” GLS uzyskat 75 proc. pozytywnych odpowiedzi.

- Przyznany nam po raz kolejny certyfikat jeszcze bardziej motywuje nas do dbania o
pracownikéw | stwarzania im komfortowych warunkéw do pracy oraz rozwoju. Opinie zespotu
sq dla nas niezmiernie istotnie, bo to wfasnie ci ludzie stanowigq serce naszej firmy. Bez nich
dziatalnos$¢ GLS bytaby po prostu niemozliwa — moéwi Anna Franke, HR manager GLS Poland.
- W tym roku szczegdlnie cieszy nas to, ze — po raz pierwszy — znalezlismy sie na liscie Top
14 najlepiej ocenianych miejsc pracy w Polsce. To powdd do dumy i potwierdzenie stusznosci
kierunku, w jakim idziemy jako pracodawca. To takze zacheta do dalszych dziatan

umacniajgcych poczucie zadowolenia i zaangazowania zespotu GLS - dodaje.

Za co doceniajq GLS?

Szacunek i uczciwos$¢ - w tych kategoriach GLS zdobyt najwyzsze noty w badaniu. Pracownicy
firmy zwrdcili uwage przede wszystkim na rowne traktowanie - bez wzgledu na wiek,
pochodzenie, pte¢ czy orientacje seksualng. Tu poziom zadowolenia ksztattuje sie na poziomie
od 86 do 91 proc. Bardzo wysoko oceniono takze bezpieczne warunki pracy (91 proc.) i
mozliwos$¢ wziecia przez pracownikédw dnia wolnego, gdy tego naprawde potrzebujg (réwniez

91 proc.).
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Wazng kwestig byto podejscie kadry menadzerskiej do pracownikéow. Zespdt GLS uwaza, ze
kierownictwo prowadzi firme w sposob etyczny (84 proc.), a menadzerowie pozwalajg
pracownikom na swobode dziatania i nie patrzg im catym czas na rece (84 proc.).

- Stawiamy na kulture organizacji i dobre porozumienie na wszystkich szczeblach. Zaufanie,
szacunek do pracy innych oséb, a takze kolezeriska atmosfera sprawiaja, ze menadzerowie
ufajg swoim zespotom i pozwalajg im swobodnie dziata¢ - podkresla Anna Franke.

To podejscie potwierdzajg wyniki ankiety, w ktérej bardzo dobrze ocenione zostaty takie
aspekty jak zrozumienie menadzeréw dla ewentualnych btedéw popetnianych przy waznych
zadaniach, zapewnienie wszystkich sprzetow i srodkdw potrzebnych do wykonywania pracy czy
rowne traktowanie bez wzgledu na zajmowane stanowisko.

Wysokie noty, podobnie jak w ostatnich latach, GLS otrzymat za kolezenska atmosfere.
Doceniono serdeczne przyjecie nowych pracownikow (89 proc.), a takze dobrg adaptacje na
nowym stanowisku podczas transferéow wewnatrz firmy (84 proc.). Pracownicy cenig sobie
rowniez fakt, ze w GLS panuje przyjazna atmosfera (83 proc.), a wszyscy pracujg dla jednej
sprawy (80 proc.). Atutem dla zespotu (84 proc.) sg takze dobre warunki, ktore pozwalajg

pogodzi¢ prace z obowigzkami rodzica lub opiekuna.

Certyfikat Great Place to Work to najbardziej rozpoznawalne wyrdznienie dla pracodawcéw, do
ktérego aspirujg firmy i jedyne oparte w catosci na tym, co pracownicy méwig o swoich
doswiadczeniach w miejscu pracy. Certyfikacja jest uznawana na catym s$wiecie i co roku
ubiega sie o nig ponad 10 tys. firm w 60 krajach.

Tegoroczne wyroznienie Great Place to Work jest juz czwartym na koncie GLS i kolejnym,
ktére ta firma zdobyta w ostatnim czasie. Pod koniec 2022 roku GLS, w badaniu Operatora
Logistycznego Roku, otrzymat tytut Lidera Logistyki w kategorii Cyfrowe narzedzia
komunikacji. Jury docenito wysoki poziom informatyzacji i integracji systemoéw firmy i uznato je

za najlepsze w branzy logistycznej.
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O Grupie GLS

Grupa GLS jest jednym z najwiekszych niezaleznych dostawcéw ustug kurierskich w Europie, z
rozwinietg aktywng obecnoscig w prawie wszystkich krajach kontynentu. W ramach sieci
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spotek zaleznych, dziata rowniez w Kanadzie i na Zachodnim Wybrzezu USA. Kazdego dnia
pozwala to GLS sprawnie dostarczac klientom i spotecznosciom miliony paczek i zwigzanych z
nimi historii. Swojq siecig GLS zarzadza proaktywnie - rynki, na ktoérych dziata, taczy w sposob
elastyczny i zwinny, reagujac na ich szybkie zmiany i dynamike. Firma jest dumna z tego, ze
zapewnia swoim klientom wysokiej jakosci ustugi w ponad 40 krajach. Sie¢ GLS skfada sie z
ponad 120 centréw dystrybucyjnych, ponad 1,6 tys. filii, 37 tys. pojazdow odpowiadajacych za
ostatni etap dostawy i 4,5 tys. samochoddéw liniowych. Gwarantuje to doskonatg elastycznosc i
zwiekszony zasieg dziatania. W latach 2021/22 Grupa GLS wygenerowata rekordowe przychody
w wysokosci 5 miliardéw euro, dostarczajac 870 miliondw paczek na wszystkich obstugiwanych
rynkach. Wiecej informacji na stronie gls-group.com.
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